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Projekty 
 

Otrzymane 

• 2021-2022 moderator modułu Investigating Flourishing in Caregivers of Older 

Adults w ramach projektu badawczego Positive Aspects of Caregiving Team 

(PACT), finansowanego ze środków Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej 

NAWA oraz ILC – Global Allience.  Członkami ILC Global Alliance, którzy są 

zaangażowani w ten projekt są przedstawiciele uczelni, organizacji 

pozarządowych, zawodów pomocowych, polityków społecznych z 

następujących krajów: Australia, Brazylia, Kanada, Czechy, Francja, Indie, Izrael, 

Holandia, Singapur, RPA, USA i Wielka Brytania. Budżet 350 000 PLN. Okres 

realizacji 02.2021 – 03.2022 

• 2018-2022 kierownik projektu Global Ageing Research Partnership (Partnerstwo 

na rzecz badań nad globalnym starzeniem się) w ramach programu Akademickie 

Partnerstwa Międzynarodowe z funduszy Narodowej Agencji Wymiany 

Akademickiej (NAWA) w partnerstwie z Uniwersytetami z Kanady, Hong Kongu, 

Austrii i Francji, nr umowy PPI/AMP/2018/1/00014/U/001 z dnia 1.12.20218. 

Budżet projektu wynosi 1 440 000 zł. Projekt trwa od 1.12.2018 roku i ze względu 

na sytuację pandemiczną został przedłużony do 30.06.2022. 

• 2014 kierownik naukowy projektu Superwizja pracy socjalnej – stan bieżący przed 

wejście w życie rozporządzenia dotyczącego superwizji, realizowanego przez 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w Warszawie. 

•  2013 Kierownik projektu Zasoby osobiste a doświadczenie starzenia i umierania 

(projekt BSTP 28/13-I)  

•  2010 Udział w projekcie Wsparcie psychospołeczne wobec osób 

marginalizowanych żyjących w środowisku otwartym, finansowanym ze środków 

FRSE i Norway Grants – współautorstwo specjalizacji zawodowej dla 

pracowników socjalnych, trener kaskadowy, udział w wizytach studyjnych. 

•  2010 Udział w projekcie Kompleksowy program doskonalenia potencjału 

dydaktycznego i organizacyjnego Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. 

Grzegorzewskiej - Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Działanie 4.1 Wzmocnienie i 

rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów 

kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy 

•  2009 koordynator modułu Szkolenia specjalizacyjne I i II stopnia oraz studia I i II 

stopnia w ramach projektu 1.20 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

pracowników pomocy i integracji społecznej – budżet ok. 67 000 000 PLN 

• 2007 – 2008 koordynator modułu w ramach projektu Skuteczny pracownik 

socjalny, dofinansowanym w ramach SPO RZL w latach 2006-2008 – budżet 1 780 

000 PLN 



 

Przygotowane i złożone (które nie uzyskały dofinansowania) 

• 2019 przygotowanie i złożenie wniosku do Narodowej Agencji Wymiany 

Akademickiej (NAWA) w partnerstwie z Uniwersytetami z Kanady, Islandii, Izraela 

i Wielkiej Brytanii na temat Philosophy of aging - an international perspective, nr 

wniosku PPI/APM/2019/1/00002 

• 2019 przygotowanie i złożenie wniosku do Narodowej Agencji Wymiany 

Akademickiej w ramach programu im. Bekkera nt. The Canadian approach to 

diversity in the context of aging population – philosophical, cultural and social 

framework, nr wniosku PPN/BEK/2019/1/00310 

• 2018 złożenie wniosku do Narodowego Centrum Nauki nt. Old age constructed 

- from  the awareness of ageing to social identity, nr wniosku 

2018/29/B/HS6/01399 

• 2018 złożenie wniosku do Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w ramach 

program im. Bekkera, nt. Social awareness of ageing – case of Sweden, we 

współpracy ze Stokholm University, Szwecja, nr wniosku PPN/BEK/2018/1/00202 

• 2018 Przygotowanie i złożenie wniosku w programie Jean Monet nt. Ageing as 

challenge -integrated societies including migrant, dependent and active elderly 

(AGEHUB) w ramach projektu Jean Monnet w programie Erasmus + wraz z 5 

partnerami zagranicznymi ze Szwajcarii, Austrii, Finlandii, Kanady oraz Wielkiej 

Brytanii; nr wniosku 600519-EPP-1-2018-1-PL-EPPJMO-NETWORK 

• 2015 – Złożenie wniosku nt. Instytucjonalna i pozainstytucjonalna praca socjalna 

z seniorami w Polsce - model teoretyczny i rozwiązania praktyczne. Ku pracy 

socjalnej jako transdyscyplinie do  Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki; 

nr wniosku 2bH 15 0022 83 

• 2014 - złożenie wniosku nt. Doświadczanie starzenia się i umierania przez osoby 

65+ a ich zasoby osobiste i poczucie wsparcia społecznego do Narodowego 

Centrum Nauki, nr wniosku 2014/14/E/HS6/00574 

•  2013 złożenie wniosku Doświadczanie starzenia się i umierania przez ludzi w 

wieku 70+ a ich zasoby osobiste do Narodowego Centrum Nauki, nr wniosku 

2013/10/E/HS6/00457 

•  2012 złożenie wniosku Pracownik socjalny jako refleksyjny praktyk - 

uwarunkowania, bariery, wyzwania do Narodowego Centrum Nauki, nr wniosku 

2012/07/B/HS5/03804 

•  2011 złożenie wniosku w konkursie międzynarodowym GRUNDTVIG Multilateral 

projects na temat Transgenerational Voluntary Network, jako instytucja 

partnerska we współpracy z instytucjami akademickimi i organizacjami 

pozarządowymi z Francji, Austrii, Włoch i Wielkiej Brytanii nr wniosku 

EAC/49/2010 

 

Informacja o uczestnictwie w programach europejskich lub innych programach 

międzynarodowych. 



• 2021 – współrealizator działań w ramach projektu "Podniesienie 

kompetencji kadr OWES" jest współfinansowany z Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020,  ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego. Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwój (Oś 

priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i 

edukacji. „Działanie: 2.9 Rozwój ekonomii społecznej” szkolenia dla kadry 

Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej 

• od 2020 – współrealizator projektu pt. „Skonsolidowany Plan Rozwoju 

UPJPII” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, 

nr i nazwa osi priorytetowej: III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, 

Działanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyższym, na podstawie umowy o 

dofinasowanie nr POWR.03.05.00-00-Z104/17-00udział w projekcie, w roli 

eksperta i trenera, Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie  

• od 2010 – uczestnik programu Erasmus (obecnie Erasmus+) – zrealizowanie 

8 mobilności, z których wynikła współpraca badawczo-projektowa, 

publikacyjna, podpisanie umów bilateralnych oraz nieformalne kontakty 

środowiskowe. 

• 2011 – 2013 – udział w projekcie  Wsparcie systemowe instytucji pomocy i 

integracji społecznej, projekt 1.20 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

pracowników pomocy i integracji społecznej finansowanego ze środków 

EFS, w zakresie prowadzenia studiów I i II stopnia dla pracowników 

socjalnych, Akademia Pedagogiki Specjalnej im Marii Grzegorzewskiej w 

Warszawie 

•  2010 – 2014 Udział w projekcie Kompleksowy program doskonalenia 

potencjału dydaktycznego i organizacyjnego Akademii Pedagogiki 

Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej - Projekt współfinansowany ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Działanie 

4.1 Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz 

zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla 

gospodarki opartej na wiedzy, Akademia Pedagogiki Specjalnej im Marii 

Grzegorzewskiej w Warszawie 

•  2009-2011 -  Udział w projekcie Wsparcie psychospołeczne wobec osób 

marginalizowanych żyjących w środowisku otwartym, finansowanym ze 

środków FRSE i Norway Grants – współautorstwo specjalizacji zawodowej 

dla pracowników socjalnych, trener kaskadowy, udział w wizytach 

studyjnych, Akademia Pedagogiki Specjalnej im Marii Grzegorzewskiej w 

Warszawie. 

   
 


